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1 )}T]ъl n,cDl !i,I.p:i] tr оUl}ю вмфq]!еннасть
il rp]-fola]: обц.r"jачв.i,л.j|!апраз]ел ФстI осуцесGmФсх лошолrпф обвrомяс 0

::jDабмьЕлмой л са\о( !п,]цik, пх oOt!]e ф.trср,lьн.й .бр.зtrйrФDоЙ пфФа'\lьl
rшФдФ!! обрюNш0 л Фе!сраiыБ \ .ооrларсвен,Еlх обл&вФlьных mлайов
jпltrlкоJъ|ого оораюOап л
!lp,l леобхолr^lост! з УчtЕждеI{ии Фryт iiы ъ оFгаqвrофнь,
.т]пп!mnрясчoт)'ytол'зlлеnчи'iкrФ1aлoрг]lнI
-lH' бсl пеат]пLе' обг]!вателlяой про,!l мы]ol ](оlы оm пбрхпп]Ел! -Ч,lлr:.s irэ
ппiсuо|?у{!rод) за лJь!и обе.пес!аа ю,ся п coneРKa пис ! яослпъmе, шро&rепв,е
чli .оцu{ллrlцпо н фоDнврваIDс r- hйI прlЁллсФки орпD лI!юOаrпIп пsяю.,0 ,rrl

ч |о : Ji, , ,op.ouc обраFщьtslW

, ссIеfiпыс iошfiоJьные лrr-пль] с целыо !ловлстOоD9пля хо rЁблосп шфлсш s ttýах
]о!лlольUJlо обр]]ова,ш в с.vDш С.qеП!яе lo!]Kolпrnc lpllusr шýт м
,aщjгilв!заktrФп, iхлгl]!.tsло..r оr Or!i!е.t!-шгь пaясr,оrр 

' уяод ! дФв беl
1JI]tr,!ппr Oi)Dзlnii.)L!Oil пло] oa!lbi ]оtr,коrьхоФ.6рз.uалия
ir r р! 'п|, 

могv Rо]рiстq так ! вl)l;lrrlтмп
: ,i,l.. ,л,. "-jl , :

: l Ii. jч..liо ! coobol]Jlxo 0o]llrcтtrbx lplm дстсп в Учрсф.mи опрqм'

] 7 !-qЕ)Ф.iцi. опI9но п-trЕ.lg,|п,

4,,l, ,\ ,ФmаII loм,.BBe
i],.] !l п.I!]!trл обr,jхrо гфбовФtrj,м, ФrФ*

rO i!фs,10.пп1 (tоý*trDiп}! cj.n, поспlj 0пособ фтя,l. ,лrcрефм п псгФя(ýу

],.0]].юъ бi]iпа.iьс !(!n,r6.ir\,fr пi. в.сtrпl.хия обша,олtrl{ся. присяоФа и rf,ода

]JпI п rrnpoBbc оalчпо!ццхсr, рiбоппtо| обрlовамLного

; с!i5,mдаIь прав0 п счобоi! об!чаоlцrl.я роrлтdJ.й ваколdы! лlf!сrluu'fлсй)
iесовеппеrФл.hл\ обуча]о!tl!.я, a{пjоъ!rcв !|!!{lенлr.

]q ylpen0ý]{c Fеrjяпgl iбpilrБlrc, llyi] протамму !оIOкольноl0 обрлоФия,
]trlii Бdг]|н!пJ !чi.]лDtiL l oal]lrosrlcn!]oro пDочсосп
:]('Ofег,iппrtOблiп,.iirс]цо]о,роlLсс.lsУ!репаешиопрсдолясrcrоб!аоmftл!пой
: i. г'N!Фii;lолl{пi !] l обр]]оitrчi,. р,рхе,тывl.ло]i,] )тя.р;цае,оii У!рсяпсн!rj. л
r!foФ.lMtr с Ф. tr яr.,,.,к !(cLliplтae L ьп] .6п]Oва!сплльпL сп|лдрrомfоппtппь;iоlо

"aгrлмшD r . K.r! (jJ:trшlix.r] обрrппjпfutrпlоlj цхrраv!в лоmл!r!эо!о

] ]] Гfiпш рабо,ы У!р.щенл{ \0лпомен Усрелител.м. исхоля яз поr!:бносtй
i..-[j tr, ! iбрlвllgi;]fii\ E.,\Ii! Lj |пlмоdосrсй 60щсlrоlо фuiансирвмя

] ,i:п:jlЁчпr. l яrjr: ;х ! 1.11lnc0! tt!Бi,,1я яе!.л, ляIts!в.в!D, д,mtлrпость пабо]ы
i'[сUц..п.]il.Dl]'|ii lг)rlшгiбоrь . ? ]ol0 lý00

.!iia!ji1, xo!i(j.l!; || l !рФlнпФ]с пв!, ycrrnoвnclEъlc
.riоч.л]теJrьсrво! l o.c|ijcjion iD.lеOiцлх



м сF _FФыi

-:j обr(.; собф и. paбonnnto, утоеlспля являеrc, лол'лю }*rr!rl@ Фrcш!м

,: l0. ,о: ,, l,, ,l0ro\rr ш4 р
l] rаселаlпш ОбU!.m собр.!ия работнпхов Учрспфо1@ гщФ !зас с гсе

.боп (и Y,r|.,rх.l!я рiijо;юцliе в Учр9сI.нпп ло освовкч я} Iвб'ъ] {]6пф

ni]Flвlе lшботл rп]s .озLв]еlся лс рЕ}. ,!r!\ par в гол Об{в Ф6!аяяе рбФпfоD
\ lЕАлl|ияiеисrD -L с.с.ф LBo

i_ "" ,, ,,, ; ,. ,, ьд, , ,'о,
p"Uo , ,пj@

,,; ,i, , '"|,,, . d,,i.,tr{ 9e*Фi соб1", а '..l,,<
lТЬlо соОра, ", раОо-*"оо npiuu"",., ""n nu Hon пФ€!@)'fi боiсс поtr!8лв

,, ,.о |, , р l:,, 1овviг \"J()1nлсr



. ýабоь.а и прIа]п,е проекrа яовой р€даýrн, Усва УчрФаепш. вмояфлй и:аrвэurй вяосипu\ в У.r,R
мсв Учреmлсflия рсryrяруIоllи€ Ф}довьс оФошевlя с

;*!.тф яе ! обсtщеияе sолрсоD стrтсrии раrш lш Утежде яri
обс}j|леRле вол!оqов мптериеъпсtstи\фкоIо обфпечепr|(,lь,,,l! обоltр rc,, {olo ]pJd,,. d

- -Ернйе прOlставптепей рабоъяюЕ в кONrфию по трудо!!lм спорамi
.ФержФние обцеmснхой и фоп УтоIФdп{

, 2Фапс предф{вlтелсй рботшоs D оргаяы , ко*соЕл УqD.дсвв.
. Gr9псяие лоряrft 0роведенш обцеl! собфm рбови(ов учреждевrлj лр€rlлO.еr
! mпрля п]я ] Lo oxpn|c труда и техю(е бсrопепосп]
, 
-IJoxcRbo мнлилаl}р рабOвикоr, прелсъэхr.Бlх к гФуд.rсъея!ым яOралам,

. пооцЁt|ияN обласпjоrо ! мес
-f,Iатг tr,е {F\,\ lп,,ро.о0 дФ,фы пfl уУ,рrше ш
'дdl c'ju,- , йDааия гбliл,,,rus vrpedolм лоп,ам9ю,.l ,,гь,,,"

--1т.ваниеч бо$Lrtrлстпом,оrФоп, лр*с!тсъуюшх яа rаседаяп. в 0iучае рsве!сlsа,ltrФ.3 рсl!аlощя яDпёфя голос пп.д.tлOtля]5 Ilсrа,оги{Фкпi1 со}ет Учрсщеяия д.]1съующrм оргшом
i:i:.пlсlьного упр.Фепяq осуцеошф!Фм обцее р}товолсr,о обрФФлелшпl

Чтф\н Ледгd}r*Фо фф фботням Учр.щения,
::iфщlс !х ослованlfr тр}ловоl о до.оlора по сно}пому месту работы.

i.rагOг!чвс{яй совет лейýтвуd бсссроlно,
Рrшешя Лелаго.ицФ(ого совс,! приrпуаюtя оliтытrlм.олосованием бmшилствоч

:j-trФлtй,й coвcr и]5ирай пфдсс!атФl ко,орь,й вliолrяет фr-пmlи iо- _+l.- п оlбо ы'l^!,оl,чс-уо-о (окв п,еш ор,айl,
.r|jрает секрfаря. коroр,й Dьшо,шет Функцш ло фиксапи! реп,евий CoBfra ЗасйаRие
::]rоr{чсскоr. oоuсD ,рdзомочно, есrй ял ясм пDисrтствуа б.пе полоDиш, Uспоя

:l:].rогичссмй соr.т собцшqtя hс р-же одно]! вв в {етьФс
_{rda llе!аlоlgчф,сrй сошсчитдися собрппь]м, Фп mего здселалrп пряс\тствrют
. -еэ rо,ювллы чп9ноя п.!аюrячесtоru совrа

,:]аго,хчеокий соOФ можф быть созван elo Пфлфд.tм. по
-:]!ФвJве f,пух Феrеп члпоD ПедOгоrlqеского соФа На засёлан!ях Пед!гоглсФkого
: r а шоryт iрясутствоваъ:
:Jaотшкл У!ре]ценш, !е яшФшФя чл9яIш псл!фm tcкo ! сO,gц

iю]trrcли (rаю ппе 
'фдсl!вителп) 

восп.фяхпкоDj прл пdпи, согласия

: - t: камлетепцiв Псдзговческоlо oоsсt Уt'рехлsвя, овосйтся ре!lение слелlюших

, -rЁбо)т! л прпш&о обрао!аtлшых лрогр!м Уqrф.ншj
.шрФrелий р.liиilg Учре&.!r\ повшен{, dчсстм и

,:]+.'Lnft ностп оора]опllельного пропе.са
- ::iрiqснпсlаlебвоl! лавi

:nj! { I ulле и l рия п и. р€[ЕIпй .о п кfi ьпl во dрФа м, rcсаФпUlч 0, содеF*ания, хотолов
: ]rч облаJоDаreft!ого ,l0lrccci;
:]:й.mл. fеrтельноФп пцdю.usесхпt ор.Nпlпций п мф.лtчсiклtобъедипе!пй;

, -..ыш*rc Фfuцфипцпt и reрелолrоrов\? ка!ров;
"j'jb' 0 1,e, i ,4(oqll\ lрсд Jп, е 1 ф, в обф.4вt Е,ъл lи |ро,.ес!



i,^,ы спапэ ,l, л"-J рJбUапrов \лкфен/с /6l!EUl.

Оргапищgошюй Ф(Dмой р.боъ, Соsеm являюrc, зас.данш,
trlcpe собiодвмосr ц но ,с рхе 2 рз r гоi

Ikфп. ,д-аF,, tшФ!fuший чiрrl ,rнiсч br lubнe !ем qcp.)
!стчц ло!лс.|U Т!р!ифm*q lla IcpBUI htе fu lB, nвe,a пl 1l i d, брqФь,r t еqов

огDаеrq lге,-см еъ, ra!e!?,.L Фе_ф,UFй, ссrtепь (,фФ meP r-,,o
Егlаяснт рабоsL coвern.

_ ll,fip€Hlc,p!дtдаЕ, сов Nl.ч |Jahnl, lоlФsfu,д просlыч
а лр,оrтфвовдших ia Фелшии ,псно; С!вgв иfрюе

ralccтlм р€лсе!аtаяj фФйар, СоФа осучlссмяпя цася Фрьпого'.'o(oBJ ю jlpo,x,Fl aU,"щ {Ja приr) с boJJBj,,\ р, tцим,

лре!сqФreль. м\tфlпфъ прФOеФтм соrФ пс ,оrrф избярамr из qiла
рхботнпов учфждения (!dФч р}товодпЕlя и предФллФля профсошаоФ rcмшФ

ЗФепаяе aоветi прiфмо{Ф. е

Рсшен}я Созо9 прияftаlm' фя Фkрьпом lолосомяlu, прýmN бойшнством
:Jlосов чле|о} л!ffсчтст.уоIфх яа з..едми,

llЁип{ъЕ фце tя занфяЕя s д,ýrоi ]s ани, Совев, оформ,мя э влде
nrl.fu лого доrf пOнтi с0!$ФFЕц Фссдш,u

На мсOдании СоDФ ожф пр!с)'ltяовsъ с првом !ооещreЕ!ого гоrоса
1г.lсФнтеп Учре,ц&ля. шыс пиф! 

'е 
,вл{оциф' tl.нrм'.совФ' eon! про в эmго

io@i sоfрU.Uв
,..rсЙссяе осуцеслrле!шосдмоуправлевесUх!асful.
.пrвиqеш]циати}ыriолпffiва уqрсжленш]- a.мвацп праU Учреждсюш в реIчевйtr вопроФв, сы!фL\ с оргмщrсй

r]рJо9тсльного лроцесса и флнфсово_хо],йспепюй деяЕпьноош,




