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КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО IIОВВДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
МДоУ <<Ряжский детский сад J\lbg}>

Кодекс этики и служебного поведениlI работrтиков МДоУ кРяжскuй dеmскuй
cad М9l (далее - Учреждеюrе) разработан в соответствии с положенIбIми
КОНСТитУЦIм Российской Федер аl\ии, Трудового кодекса Российской Федерацrи,
Фелерального закона от 25,12.2а08 jф Z73-ФЗ <О противодействии кOррушщиD и
ИНЫХ нОРмативных правовых iжтов Российской Федерации? а также основан на
ОбЩепРиЗнанных нрrtвственных принципах и нормах российского общества и
государства.

I. Общие положенЕя

1. КОДекс ПредставJIяет собой свод общих rrринципов и правил поведения,
которыми доJDкны руководствоваться все работники Учреждеtтия
(далее - работники) независимо от зrtмещаемых и]\{и должностей.

2. I_{елью Кодекса явJý{ется устrlновление эти.IескI,D( норм и правил поведения
РабОтников дJIя достойного выполнения ими свOей труловой деятельности, а также
СОДеЙСтвие укреплению ztвторитета работников и обеспечение единых норм
поведенIбt работников.

З. КОДsкс призван повысить эффектlшностъ выrrолнения работюrками своих
трудовых (должностных) обязаrlностей.

4. ГРажланин, поступilющий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться
С ПОЛОЖеНиями Кодекса и собrшодать их в процессе трудовоЙ деятельности.

5. ЗНаIтие и соблюдение работниками попоженrй Кодекоа является одним из
критериев оценки рж трудовой деятельности.

IL Общие пршнципы и правила поведения работпиков

6. Щеятелъностъ Учреждения,
следyIощих принципах:

1) закоrпrость;
2) профессионilJIизм;
З) независимость,
4) добросовестностъ;
5) конфиленци€шъность;
6) справедливость;

а также его работников основывается на
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\7) информаrц4онная открытость.
7. Работники дOлжны соблюдать следующие общие правипа IIоведения:
1) признание, собrподешrе и защита прitв и свобод человека и грzDкданина

определяют основной смысл и ýсдержание деятелънос.Jи Учрежления;
2) трудовые (должностные) обязаr*rости работников исполняются

добросовестно и профессионzlJIъно в целях обеспечения эффективной работы
Учреждения;

3) деятельностъ работнr.ка осуществJIIIется в предепах предмета и целей
деятелъности Учреждеl*ля, а также полномочrй, закрепленных в должностной
инструкции;

4) при исполнении своих трудовых (должностных) обязаrrностей работник
должен.

- быть независимым от влияния отдельных граждан, профессион€lJIьных или
социапъных цруЕп и организации;

- воздерживатъся от поведениrI, котOрое мOгл0 бы вызвать сомнение в

добросовестном исполненииуIм доJDкностных обязанностей, в тOм числе связаннOе с
влиянием каких-либо личлшх, имущественных (фшrансовых) и иных интересов, а
также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации
иJIи авторIIтету Учреждения ;

- соблюдатъ беспристрастность, искJIючilющую возможностъ влияния на его
деятельность решенrй политических партlй и общественных объодr*rений;

- соблrодать Еормы профессLIонtlльной этики и правила делового поведения;
- проявдять корректность и внимателъЕость в обращении с грrDкданами

и доJDкностными лицами;
- проявJutть терпимость и увrDкение к обыч€шм и традшIиJtм народов России и

друп{х государств, учитыватъ кулътурные и иные особенности разлиttных
этниrlеских, социаJьных гр}тп и конф ессldа, способствовать межнаlшонrlJlьному и
межконфессион€lJIьному согласию ;

- чвfDкйттельно относIтться к деятельности
общества о

предстtlвителей средств
информачlм по информированию работе Учреждения,
окatзывать содействие в получении достоверной информации в установленном
порядке;

- постоянно стремиться к обеспеченrдо как можно более эффективного

расrторяжения pecypcalмpl, находящрil\лися в сфере его ответственнссти;
- противOдействовать гфоявлениям коррупции и предпринимать меры по ее

профилактике в порядке, установленном действующим законодателъством ;

- IIроявлятъ при исполиgнии трудовых (должностных) обязанностей честнOсть,
беспристрастность и справедливость, не допускать корругtционно оfIасного
поведеш{rI (поведения, которое может восприниматься оLlружающими как обещание
или предложение дачи взятки, кiж согласие прш{rIть взятку I,IJIи как просъба о даче
взятки либо как возможностъ совершить иное коррупционное правоЕарl,шrение),

5) при исполнении своIж трудовых (должностrшх) обязаняостей работник не

должен:
- ок€lзыватъ предпOчтение какрпrл-либо профессион€Lпъным I4JIи социitльным

массовой
а также

группам и 0рганизациr{м;



иСПоlIьЗовать доJDкностное положение дJIя оказания влияния на деятелъность
/ ОРГаНиЗаIд{и, доJI}кностных лиц и граждан пр}I решении вопросов JIичногоf, харiжтера.

8. В целях гIротиводействия коррупции работнику рекомендуется:
УВеДOМЛJIТь работодателя, органы прокуратуры, I1равоохранителъные органы

(должностrшх) обязанностей
пиц (подарков, денехGIого
платы за рiввпече}Iия} отдых,

ОбО ВСех Случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склоненрuI к
совsршенI*о коррупц.{онных rrравонарушений;

_ не пол}л{ать в связи с испоJIнением трудовых
вознаграждениlt 0т физических и юридическI/D(
вознагр€Dкдения, ссуд, услуг матери€Lтьного характера,
за пользование транспортом и иные вознагрaDкден.ия);

- ПРиниматъ меры по недOпущению возникновенIбt конфлrакта иЕтересов
И УРеГулированию возникшID( ýлrIаев конфликта иЕтересов, не допускать при
ИСПОЛНеНии ТРУдовых (должлrостных) обязанностеЙ возникновения ситуаlшЙ личноЙ
ЗаИнТересовutннOсти, кOторaш приводит или может привести к конфллжту интересов,
УВеДомлятъ своего непосредственногtr руководителя о возникшем конфликте
ИНТеРесОв pUIи о возможности ег0 возникновениrI, как тOлъко ему станет об зтом
известно.

9. Работнртк может обрабатывать и передzlвать служебную lшформацl.тtо
при соб.гподении лействующих в Учреждении норм и требоваrmйl принlIТых В
соответствии с закоЕодателъством Российской Фелерацрм.

РабОтнlж обязан принимать соответствующие меры rrо обеспечению
беЗОПаСнОсТи и конфиденIиалъности шlформаlýilt{, которая стttла r.rjвестýа ему в
СВЯЗИ с исполнением им трудовых (должностrшх) обязш*rостей, за
НеСitнкциOнированное рttзглашение которой он несет ответственность,

10. Работник. наделенный организаIý{онно-распорядителъными поJIномочIФIми
по отношению к другим работнrлс€lм, доJDкен:

- СТРемрrгься 'быть дJIя них образцом профессионал}вма безупречной
РеП}"ГаЦИИ, СПOсобствовать формиров€tЕию в оргilнизации либо ее гrодразделении
бЛагОприятного лля эффектrазной работы морrtльно-психологического климата;

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы
ПОДчиненные ему работники не допуск€шн коррушц{онно опасного поведения,
СВОиМ личным поведением гrодавать flример честности, беспристрастности и
справедливости;

- не ДОГtускать слуrаев принуждения работнrасов к участию в деятеJьности
ПОЛИТИЧеСкIж партиЙ, общественньlх объедrшениЙ и религиозных организаIs{Й;

- ПРинимать меры по предотвращению или урегулированI;lю конфликта
инТересов в сл}л{ае, если ему cTElJIo известно о возникновении у подчиненного ему
Работlтr,шса личноЙ заинтереýованности? котOрtш цриводцт или может привести к
конфшшсту интересов. ý

III. Этrrческие правпла поведеншя работнЕкOв

I 1, Работнику необходимо исходить из конституционных положеrrий о том,
чТО человек, ег0 права и свободы явJIrIются высшей ценностью, и кая(дый гражданин



ёъ

имеет гIраво на неприкосновенность частной жизни, лшIцчю и семейную тайýу,
защиту чести, достоинствa своего доброго имени.

12. РаботЕик воздерживается от:
- любого вида выскilзываниЙ и действиЙ дискриминационного характера

по признiжа,м пола возраста, расы, нil.ионrlлъности, языка гражданствъ
сOIц{Еlльного, имущественного или семейного положения, политиtIескpD( I4Ilи

религиозных ilредпочтений;
- грубости, проявпеЕIЙ пренебрежителъного тона, заносчивости, шредвзятых

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
- угроз, оскорбит9лъных выр€t}кенIй или реппик, действий, преIIятствующID(

нор мttJIъному общению или пр ов оtр{рующих прOтив опр €IBHoe пов едение.
13. Работники призваны способствоватъ своим гIовsдением устstнOвлению в

коллективе деловых взаимооп{ошенуй и конструктивного сотрудничества друг с
другом.

Работl*rки дOлжны быть вежливыми, дOброжелательными1 KoppeKTHыMIl,
вниматеJьными и проявлятъ терпимость в общеlтии с грtDкданами и коллегами.

14, Внешr*rй вид рабопшака цри исполнении им трудовых (дол:ктrостных)
обязанностей в зависимости от условий трудовой деятелънOсти долlкен
способствовать увiDкителъному отношению грапцан к Учрежлению) а также, при
необходимости, соответствовать общепринятому деповому стилю, которыЙ
отлиtIают сдержffIноýтъ, традиционностъ, аккуратноýтъ.

IY. ОтветствеЕкость за нарушение положеппй Кодекса

15. Нарушение работнr.*сом положеrшлГл Кодекса подлежит tlнilJlизу и при
подтверждении факта нарушения - морilлъному 0суждению,

1б. Собrшодение положенлп1 Кодекса }пrитывается ilри проведении аттестаIц4и
в Учреждении, а тtlкже при Е[lдожении дисцигшинар}iых взысканий.


