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Плав­график ВСОКО детского сада на

2024­2025 учебный лод

всоко

во содер']

птельноl
кания и

деятеJIw

Качестt

образол

опдо

и ФОП ДО,

Аопло



ьные 
общеразвив
ающие 
программы 

требованиям 

федерального 

законодатель
ства в части 

допобразован
ия, запросам 

родителей 

программ, 

экспертная 
оценка 

август в год: 

август 
ь 
заведующе
го, 
старший 

воспитател
ь, методист 

ющий, 

старши
й 

воспита
тель 

Образовател
ьный 

процесс 

Образователь
ный процесс, 
который 

организует 
взрослый 

Контроль, 
посещение 
занятий 

и открытых 
мероприятий, 

наблюдение, 
анализ 

Ежемесячно 4 раза 
в год 

Заместител
ь 
заведующе
го, 
старший 

воспитател
ь, методист 

Заведу
ющий, 

старши
й 

воспита
тель 

Самостоятель
ная детская 
деятельность 

Наблюдение, 
анализ 
детской 

деятельности 

3 раза в год: 

сентябрь, 
январь, май 

1 раз 
в год: май 

Заместител
ь 
заведующе
го, 
старший 

воспитател
ь, 
методист, 
воспитател
и 

Заведу
ющий, 

старши
й 

воспита
тель 

Взаимодейс
твие 
участников 
образовател
ьных 
отношений 

Взаимодейств
ие 
сотрудников 
с детьми 

Контроль, 
посещение 
занятий 

и открытых 
мероприятий, 

наблюдение, 
анализ 

Ежемесячно 4 раза 
в год 

Заместител
ь 
заведующе
го, 
старший 

воспитател
ь, методист 

Заведу
ющий, 

старши
й 

воспита
тель 

Взаимодейств
ие 
с родителями 

воспитаннико
в 

Посещение 
родительских 
собраний, 

совместных 
мероприятий, 

анализ 

По плану 4 раза 
в год 

Заместител
ь 
заведующе
го, 
старший 

воспитател
ь, методист 

Заведу
ющий 

Взаимодейств
ие 
с социумом, 

в том числе 
со школами 

в рамках 
работы 

по преемстве
нности 

Анализ По мере 
проведения 
совместных 
мероприятий 

2 раза 
в год: 

декабрь, 
май 

Заместител
ь 
заведующе
го, 
старший 

воспитател
ь 

Заведу
ющий 

Качество условий, которые обеспечивают 



образовательную деятельность 

Финансовые 
условия 

Расходы 

на оплату 
труда 
работников, 
которые 
реализуют 
ОП ДО 

Сбор 
информации 

 

Ежеквартально Ежекварт
ально 

Заведующ
ий, 

бухгалтер 

Заведую
щий 

Расходы 

на средства 
обучения 
и воспитани
я, 
соответству
ющие 
материалы 

Сбор 
информации 

Ежеквартально Ежекварт
ально 

Заведующ
ий, 

бухгалтер 

Заведую
щий 

Расходы 

на дополнит
ельное 
профессион
альное 
образование 
руководящи
х 
и педагогич
еских 
работников 
по профилю 

их деятельн
ости 

Сбор 
информации 

Ежеквартально Ежекварт
ально 

Заведующ
ий, 

бухгалтер 

Заведую
щий 

Иные 
расходы 

на обеспече
ние 
реализации 

ОП ДО 

Сбор 
информации 

Ежеквартально Ежекварт
ально 

Заведующ
ий, 

бухгалтер 

Заведую
щий 

Материально-
технические 
условия 

Соответстви
е СанПиН 

Контроль Ежемесячно 1 раз 
в год либо 
при 

выявлени
и 

нарушени
й 

Заместите
ль 
заведующ
его, 
старший 

воспитате
ль, 
старший 

воспитате
ль , 
медсестра 

Заведую
щий, 

медсестр
а 

Оценка 
РППС 

Анализ Ежеквартально Ежекварт
ально 

Заместите
ль 

Старший 

воспитат



и учебно-

методическ
их 
материалов 
на соответст
вие ФГОС 

ДО, ФОП 

и ФАОП ДО 

заведующ
его, 
старший 

воспитате
ль, 
заведующ
ий 

хозяйство
м, 

медсестра 

ель 

Соответстви
е правилам 

пожарной 

безопасност
и 

Контроль Ежемесячно 4 раза 
в год либо 
при 

выявлени
и 

нарушени
й 

Заведующ
ий 

хозяйство
м, 

старший 

воспитате
ль 

Заведую
щий 

Соответстви
е 
требования
м 

к средствам 

обучения 
и воспитани
я 
в зависимос
ти 

от возраста 
и индивидуа
льных 
особенносте
й развития 
детей 

Контроль, 
анализ 

Ежеквартально 4 раза 
в год 

Заведующ
ий 

хозяйство
м, 

старший 

воспитате
ль 

Заведую
щий, 

старший 

воспитат
ель 

Соответстви
е 
требования
м 

к материаль
но-
техническо
му 
обеспечени
ю ОП ДО 

Контроль, 
анализ 

Ежеквартально 4 раза 
в год 

Заместите
ль 
заведующ
его, 
старший 

воспитате
ль, 
методист 

Заведую
щий, 

методист 

Психолого-

педагогическ
ие условия 

Основные 
психолого-
педагогичес
кие условия 

Контроль По плану 1 раз 
в год: 

май. 

По оконча
нии 

контроля 

Заместите
ль 
заведующ
его, 
старший 

воспитате
ль 

Заведую
щий 



при 

необходи
мости 

повторног
о 
контроля 
— после 
его 
окончани
я 

Дополнител
ьные 
психолого-
педагогичес
кие условия 
для детей 

с ОВЗ 

 

Контроль По плану 1 раз 
в год: 

май. 

По оконча
нии 

контроля 
при 

необходи
мости 

повторног
о 
контроля 
— после 
его 
окончани
я 

Старший 

воспитате
ль 

 

Заведую
щий, 

заместит
ель 
заведую
щего 

Кадровые 
условия 

Укомплекто
ванность 
педагогичес
кими 

кадрами 

Анализ 1 раз в год: 

май 

 

1 раз 
в год: май 

 

Заместите
ль 
заведующ
его 

Заведую
щий,  

Образовател
ьный ценз 
педагогичес
ких кадров 

Анализ Ежемесячно 1 раз 
в год: май 

 

Старший 

воспитате
ль 

Заведую
щий, 

старший 

воспитат
ель 

Уровень 
квалификац
ии 

педагогичес
ких кадров 

Анализ Ежемесячно 1 раз 
в год: май 

 

Старший 

воспитате
ль 

Заведую
щий,  

Дополнител
ьное 
профессион
альное 
образование 
педагогичес
ких 
работников 

Анализ Ежемесячно 1 раз 
в год: май 

 

Старший 

воспитате
ль 

Заведую
щий, 

старший 

воспитат
ель 



Компетентн
ость 
педагогичес
ких кадров 

Самоанализ, 
контроль 

По плану 1 раз 
в год: май 

 

старший 

воспитате
ль 

Заведую
щий,  

Профессион
альные 
достижения 
педагогичес
ких кадров 

Сбор 
информации, 

анализ 

Ежемесячно 1 раз 
в год: май 

 

старший 

воспитате
ль, 
педагоги 

Заведую
щий,  

РППС для 
реализации 

новой 

ОП ДО, в том 

числе 
воспитательн
ой 

деятельности 

Соответстви
е ОП ДО, 

материально
-

технически
м и медико-
социальным 

условиям 

пребывания 
детей 

в ДОО 

согласно 
СанПиН, 

возрасту 
детей, 

рекомендац
иям 

Минпросве
щения 

Мониторинг По плану 2 раза 
в год: 

декабрь–
январь, 
май 

старший 

воспитате
ль,  

Заведую
щий 

Качество результатов образовательной 
деятельности 

Освоение 
детьми 

содержания 
ОП ДО, 

АОП ДО, 

дополнител
ьных 
общеразвив
ающих 
программ 

Качество 
(динамика) 
освоения 
детьми 

содержания 
каждой 

из программ 

Педагогическ
ая 
диагностика 
индивидуаль
ного 
развития 
детей 2–
8 лет, сравни
тельный 

анализ 

3 раза в год: 

сентябрь, дека
брь–январь, 
май 

По оконча
нии 

диагности
ки. 

Сравните
льный 

анализ – 
1 раз 
в год: май 

Старши
й 

воспита
тель, 
воспита
тели,  

Заведующ
ий,  

Достижения 
воспитанни
ков 

Массовость 
и результатив
ность участия 
в олимпиадах
, 

интеллектуал
ьных 
конкурсах 

Анализ 
достижений 

 

Ежемесячно 1 раз 
в год: май 

 

Старши
й 

воспита
тель, 
воспита
тели,  

Заведующ
ий, 

старший 

воспитате
ль 



Массовость 
и результатив
ность участия 
в конкурсах, 
смотрах, 
фестивалях, 
соревнования
х творческой 

и спортивной 

направленнос
ти 

Анализ 
достижений 

 

Ежемесячно 1 раз 
в год: май 

 

Старши
й 

воспита
тель, 
воспита
тели,  

Заведующ
ий, 

старший 

воспитате
ль 

Здоровье 
воспитанни
ков 
(динамика) 

Доля 
посещаемост
и 

воспитанника
ми ДОО — 

в среднем 

за год 

Анализ 
посещаемост
и 

Ежемесячно 1 раз 
в год: май 

Медсест
ра, 
воспита
тели 

Заведующ
ий, 

медсестра 

Средний 

показатель 
пропущенных 
по болезни 

дней при 

посещении 

ДОО 

на одного 
воспитанника 

Анализ 
заболеваемос
ти 

Ежемесячно 1 раз 
в год: май 

Медсест
ра, 
воспита
тели 

Заведующ
ий, 

медсестра 

Количество 
случаев 
травматизма 
воспитаннико
в 
в образовател
ьном 

процессе 
с потерей 

трудоспособн
ости 

в течение 
1 дня и более 

Контроль/ана
лиз 

Ежедневно/еж
емесячно 

1 раз 
в год: май 

Медсест
ра, 
воспита
тели 

Заведующ
ий, 

медсестра 

Тенденция 
повышения 
количества 
воспитаннико
в 1-й, 2-й 

групп 

здоровья 
по сравнению 

с предыдущи
м периодом 

Сбор 
информации, 

анализ 

2 раза в год: 

август, май 

1 раз 
в год: май 

Медсест
ра 

Заведующ
ий, 

медсестра 



Удовлетвор
енность 
родителей 

качеством 

образовател
ьных 
результатов 

Уровень 
удовлетворен
ности 

родителей 

(законных 
представител
ей) 

обучающихся 
качеством 

образователь
ных 
результатов 

Анкетирован
ие 

1 раз в год: 

май 

По оконча
нии 

анкетиров
ания 

Старши
й 

воспита
тель, 
воспита
тели 

Заведующ
ий, 

старший 

воспитате
ль 

 


