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fIоложенпе о защите работIIиков Муннltппального дошкольноrо
образовательного учреждешия <<Ряжский детскпй сад Лtt9>o сообщивших

о кOррупционных правоцарушешиrrх

1, Общне ilоложенЕя

Настоящее Положение разработаЕrо для урегулированиrI отношений в
области обеспечениrI защrтгы работнlлсов Мумциш€rльного дошколъного
образовательного учреждеяия кРяжский детский сад Nsg} д.tлее
<Р аботодатель ), сообrцивших о коррушцt{онных правонарушениях, от
преследования и ущемлен}lя их права и законных интересов.

2. Основные понffтI|я! шспользуемые в положенип

. сOобщение о коррупIионном правонарушении - шrформациJI о
злоугrотреблении служеб,rrым положением, даче взятки, получении
взятки, злоупотреблении полномо1II4rIми, кOммерческом fiодкупе либо
ином незtlконном исrrользовании физичеоким лшlом своего
доJDкностной) положения вопреки зiконным интересам общества и
гOсударства в цеJIях rrолуче,н!ш выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или ддя третьах лиц либо незtжонного
предOставлениlI такой выгоды yKttзarrнoмy лицу другими физическими
лицами, несоблюдении ограниченlй и запретов, требований о
предOтвраrцении или об урегулирOвании конфлrткта ин:тересов и
неиýполнении обязанностей, устilновленных в целях противодействия
коррупции Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. JrГg 273-0З

кО противодействии коррупции>) и др}теми федеральными зtжонами, иных
коррушцrонных правонарушениях, за совýршение которых в соответствии с
з аконодатель ств ом Р оссийской Ф едерации предусмотрена
административнaul, грruкдitнско_правоьая и диýциrшинарнiш ответственнOсти
Порялок, форма и сроки trредставлен}lя сообщения о корруttциOнЕOм
пр ав онарушении устанslвливЕlются Презилеrrтом Р ос сийской Ф едер ации;

о звщита лрща, сообщившего о корр}гfitlионнOм прав; нарушении - меры
защиты, направленные на недопущение преследоваItрш и ущемпен}uI



прав и законных иЕтересов работников Учрежденлtя, сообщивши о
коррупIионном правонарушении, ег0 родственникOв и близких (дагrее -

меры заllллты).

3. Irршнцltпы зlщпты рпботплlков, сообщItвшлIх о коррупцпонных
правопарушениях

Основrшми rrринципами защиты работников, сообщивших о корруrrциОнных
правонарушениях, явJUIются :

r зоконность, уважение шрав и свобод человека и гражданинаэ Взаимная

отв етственность пр едставитеJuI нанимателя ф аботодателя), оргtlноВ
прокур атуры, правоOхр€lнительных оргtlнов или других
уполномоченных гOсударственных органов, осуществляющIr}( меры
защиты лиц. сообщивших о корруIщионных правонарушеЕиях. и иных
защшцаемых JIиц;

о з€шIищенность от непрrtвомернOго вмешательства в профессионztJIьную
служебную (трудовlто) деятельностъ работнлков УчреждениlI,
сообщивших о коррупцион-ных прilвонарушениях, применения к ним
мер дисцшшинарного воздействия в связи с сообщением о

коррушц{онном ilравонарушении;
о нOflопfстимостъ пpeIUITcTBoBtlHpUI полrIению работником УчрежденрUI,

сообщившим о коррупщ,Iонном гlравонарушении, бесплатноЙ
юрIцической IIомощи и доступа к правосудию;

. применение мер защиты без ущемления жиJIищЕьlх, годOвых.
пенсионных и иных гIрав и законных интересов работникOв,
сообщившIIж о коррупциOнных правонарушениjIх;

r возмощение убытков и IIричиненного мораJIъного вреда ш
преследование L{JIи ущемление прав и законных интересов работникОВ?
сообщивших о коррупционных прitвонарушениях. за сообщение о

коррупlиOнном прtlвонарушении;
о tIРё,ЩОСТаВЛеНИе МеР ЗаЩИТЫ В СООТВgГСТВИИ С ПСЛНОМОЧИЯМИ

цредставитеJIя наниматсля фаботодатсля), органов гIрOкуратуры,
гIравоохрttнительных органов или других уполномочен}Iых
государственных оргzlнов, организilцil{.

4. IIрава п сбtзавltостп лпцr сOобщившIIх о коррупционЕых
правонffрушениях

4.1. Работники, сообщlвшие о коррупцио}tllом правонарушении, имеет
прчlво.

. обжаловать решеншI ilредстttв}rгеJul нанимателя фаботоДаТеJU[),
органов прокуратуры, правоохрilнителъных органов или другIlD(,

уполномоченных государственных органов (их должностных лиц),

рассматривitющих сообщение о коррушц,Iонном шрilвOнарушении, в



/

порядке, пр еду смотренном з rжонодатель ств ом Р оссийской Ф едерацlлл,
в том ч}lсJIе в Вышестоящld оргчtн, прокурi}туру или в суд;

. обрацатъся с письменным зilrlвлением о црименении мер защиты или
об их отмене к представителю наЕиматеrrя (работодате;rю), в органы
шрокуратуры, правоохранителъные органы или другие
уполномоченные государств енные оргatны ;

4. 2. Работнlлк, оообщивший о корруfiционнOм прЕtвонарушении, обязано :

. соблюдать порядок, форму и сроки представлен Iя сообщениrI о
коррупционЕом правонарушении;

r выпоJIIIIIть з€жонные требованиr[ представителя нанимателя
фаботодателя), органов прOкуратуры, правоохранителъных органов
или друп,D( уполномочеЕных государственных органов,
осуществляющ}D( меры защ}Iты.

4.3. Права и обязанrrости работодателя

Работодатель, ос)дцествляюший меры заrI{иты, имеют право :

. тFебоватъ от работников, сообщивIIII.D( о коррупционньlх
пр ав онарушениях, соб.iшоденIш обязанностей, установленных
нOрмативными пр;}вовыми актам}1 Российской Федерации и
локilлъными Еорматив}шми актами Учреждения;

. З8ПРЕlШИВаТь У ГосуДарсТВенных органоВ и Oргi}нOВ месТнOГ0
самоуправлениrI, юридических и физических лиц и получатъ 0т
укttз€tнных органов, организаций и лиц необходимые сведен}ш,
ýодержатциеся в сообщениltх с кOррулIц.tонных правонарушýниrIх, в
связи с которыми осуществляются меры защиты.

4.4. Работодателъ обязан:

. ilри приеме сообщений о коррупционных правонарушенI]Irtх р,lзъясюrтъ
л[щу, представрIвшему данное сообщение, его права и обязанности;

. обеспечиватъ в ýоответýтвии с шолномочиjIми предоýтавление
необходимых мер защиты;

. своевременно информирOватъ лиц, сообщl*ш}ж правонарушениrIх
сообщений,

. il€рýдавать В органы Гlрокуратуры, правоохранителъные органы иJIи

другие уполномоченные государственные органы информаr**о о
действиях в отrrЬшении лиц4 сообrцившегс о кOррупционнOм
правонарушеЕии, если таковые имеют признаки адш{нистративного
правонарушения иJIи состава престушеЕиrtэ а также ýодтверждltюlцие
такой факт документы.

5. Вшды м€р защиты работýнков



В отношении работнrжов, сообщивших о корруш*rонном гIравонарушении
могут применrIться сдновременно несколько либо один из следующю{ мер
защиты:

. обсспечение конфилешs{rrлъности сведений"

Сведения о работнtшtе, сообщившем о коррупционном правонарушении,
которому предоставJUIются меры заrт{иты, являются сведениrIми
конфиденIц{€шьного харrктера с момевта IIришIтиII к рассмотрению данного
оообщения:

. бесгшатнаяюридиt{еýк,ш rroмolr{b.

Работнику, сообщившему о коррупtц{онном прilвоrrарушении окllзывается
бесгlлатнаll юридиtIеýк€ж помощъ, в ссответствии с ч.1 ст. 15 ФЗ от
21. 1 1.20l 1 г. Ns 3Z4-аЗ <О бесгшrатной юрид,{ческой шомощи в Россшйской
Федераrщи;

о З€}ЩИТа оТ неIIрrlВомерного УВольнеЕмЯ, приВлеЧениrI к Дисщ{IUIинарноЙ
ответýтвеЕности и иных ущемлений его прав и законных: интересов в

рамках исполнения должностных обязанностей, осуществлеЕия
полномочий.

Работник, сообщрrвший работолателю, в оргztны прокуратуры,
правоохраЕительные или иные упоJIномоченные государственýые органы о
коррушционном шравонарушении, не мOжет быть роJIен, перевsден
(перемещен) на инFо доJDкность по иниtlиативе работодатеJI;I, привлечен к
иной дисцшшинарной ответственности;

о зttщита родственникOв и близких лица, сообщившего 0 коррупr{ионном
правонарушении

Меры защиты, предусмотренные настоящим Положеr*лем. могуг также
применятъся в отношении родственников, а в исюшо!Iительных ýJýIчtUIх _ в
отношении иных близких работнlлсц сообщизшего о коррупционном
правонарушении, которые преследуются права и закон нарушrtются в целях
окiв€tния воздейств ия на работой корруrщиоЕном правонарушении, либо
принужден представлеr*rой информаrии, либо из мести за раскрытие
указ анной инф ормаrцаи.

Работник, сообщr,rвшlй о коррупlц{ошIом правонарушении определяет круг
лиц, относящихся к числу его родствен цеJIях защиты IФ( Ерав и законных
интересов в связи корругIIЕ{онном пр€lвонарушении,


