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Положениff о порядке уведомления работолателя о енпя в
целях склоненшя работннков МДОУ <<Ряжекий детскЙFГад М9>> к

совершешню коррушционпых правонаруш8нrrш

I. 0бщпе положtнхя
1. 1. Настоящее ГIоложение о гtорядке уведомпения работодателя о фактах

обращения в целях скJIоненIбI работнlаков к ссвершению коррупщ{онных
IIравонарушений в МДОУ <Ряжский детский сад Ns9)) (далее - Учрежление)

разработано в ýоответствии со статьей 1З.З Федерztльного закона от 25 лекабря
2008 г. Ns 27з-ФЗ
рекомендаций по
предупреждению и

"О цротиводействr.м коррупtрrи", кМетодических
разработке и принlIтию организаllиями мер по
г{ротивOдействlпо коррупции" и определяет порядок

уведомления предст€lвителя наним€tтеля (рабmодателя) о факта"ч обращения в

целях скJIонени;I работника школы к ýовершению коррупционных
правонарушений, устаЕавливает переченъ сведенrй, ссдержащихся в данных
уведомлениrIх, шорядок региýтращ,Iи уведомлений и оргаlнизащ{и проверки
сведенрй, укttзilнных в уведомлении, а т€жже t{орядок принятиlI решений по

резулътатам рассмотрения уведомлеrrий.
1.2. Термины и определениrI:
коррупция - злоуflотребление служеблшм ilоложеЕием, дача взятки,

полгIение взятки, злоупотребление rrолЕомочиями, коммерческий шодкуп
либо иное незrжонное исполъзование фкзическим лицом своего должностного
положениlI вOпреки законным интересам общества и государства в целях
получениrI выгоды в виде деяег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера иных имущественных прав для себя }ши третъих
:шщ либо незаконное предост€lвление такой выгоды указtlнЕому лицу, другим
физическим лицам. Корруrrrцпей также явJýIется совершение гrеречисленных
деянlй от имени или в интересах юриди.lеского лшtа (ст. 1 273-ФЗ от
25.|2,2аа8,,);

конфлиlrг IrHTepGcoB п€дагогшчsскOго работннка - ситуация, при
которой у шедагогического работнl,tка при осуществленIм им
профессиона_ltьной деятельЕости возникает личн€ж заиЕтересованность в

получении матери€IJIыIой выгоды иjIи иного преимущества и которая влияет
или может повлIбIть на надлежащее исполнение педагогиtIеским работником
профессионtllrьных обязаяностей вследствие гIротиворечI4;I между его личной
заинтересOванностью д и}lтересами обулающегося, родителей (закоrтных

цредставителей) ЕесовершеннолетнI,D{ обу.rающихся (ст. Z 273-ФЗ от
29,|2.2al2..);



конфликт интересов - ситуациrI, при которой лиtIная заинтересованносТЬ
(прямая иJIи косвенная) лица замещающего должность, замещение котОРОЙ

предусматривает обязанность приниматъ меры по предотвраrцеш{ю и

урегулирOванию конфликта интересов, влиrIет или может поВлияТЬ На

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им дOJDкносТных
(служебrтых) обязанностей (осуществJIение полномочий) (ст Ю. 273-ФЗ ОТ

25,Т2,20а8 г.).
l.З. Дейотвие настоящего Порядка распростраIrrIется на всех рабОтНИКОВ

Учрежления.
|,4. Работrл,ш<и Учреждения обязаны уведоIIIJIятъ руководитеJU{

Учреждения обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях
скJIонения его к совершению коррупционных прtlвонарушешй.

Уведомление о фактах обращеtтltя в целjIх склонениrI к соВерШеНИЮ

коррупционных правснарушений, за искJIючением слrIаев} когда ПО ДанНЫМ

фактам проведена или tIровOдится проверк1 явлrIется доJI}ш{ОСТНОЙ

обязаrшостью работlrика УчрежденIбI.
1 .5. Во всех слу{€tях обращетмя к работш{ку Учрежления каких-либО лиц

в цепях скlIонения его к совершению коррупционных правонаРУшеrrИЙ

работтпшс Учреждения обязан не позднее рабочего д,ня, следующего За ДНеМ

обращения к нему указанных лиII? уведомить о данных фактах руководителя
Учреждения, нalпр€lвив на его имя уведомлеЕие в писъменной фоРме СОГЛаСНО

Приложению 1 к настоящему Порядку, запOлнеЕное и зарегистРироВанНОе В

установленном порядке,
1 . б. Работники Учреждения дошкны JIично предостерегатъ обратившиХСЯ

к ним лиц о противоправности действия, которое они предлагаюТ coBepIIIиTb.

1.7. Работнr,rк УчреждgнI.uI, редомивший руководите.lrя УчрежДешм О

фактах обращения в цеJIях склонения ег0 к совершению корруtý{иОннОГО

правонарушенрш, о фактах совершения другими работrтшсами УчРеЖДеНlUI

коррупционных правонарушений, непредставленрш сведенtй либо
представления заведомо недостоверных или неполЕых сведениЙ О ДОХОДаХ, Об

имущостве и обязательствах имущественного характера, ЕахОДИТСЯ ПОД

защитой государства в соответствии с действующим зiжOнодательством
Р ос сиfлскоf,t Ф едер il{ш{.

1.8. Работник Учреждения, не выполЕившиr1 обязанность ПО

уведомлению руководителя обо всех случalях обращения к нему какr,u<-либо

лиц в цеJU{х склоненlUI его к совершению коррупционных правОНаРУШеНИй,

подлежит привлечению к ответственнOсти в соответствии с действующим
законодателъством Российской Федерации.

II. IIеречень сведенпй, содержащихся в увsдомлецш}l, и порflдок

регистрации уведомлення

2. 1. В редомлении указываются следующие сведениrI:

а) фамилlая, имя, отчество работника Учреждения, направIlвшего

уведомление (далее по тексу - уведомителъ);



(

б) замещаемая долlкностъ редомителя;
в) известные редомителю сведеЕIut о лицах, обратrвшихся к нему в

цеJuIх склонения его к совершеЕию коррупционных правонарушений
(фаплилия, имя, отчество, место работы, дошкность, адрес проживания лица,
склонявшего уведомителя к совершению коррупционных правонарушений, и
другие известные о данном лшIе сведения);

г) способ склонения к правонарушению (подкугr, угроза обещаrтие,
обман, насиJlие и т.д.);

д) обстоятелъства скJIонения к правонарушеIrию (телефонный разговор,
личная встреча, rrочтовое 0тrrравление и т.д.);

е) сущностъ предполагаемого правонарушения (злоупотребление
слlтсебным полOжgнием, дача взятки, получение взятки, злOугIOтребление
полномочIбIми, коммерческий подкул rшrбо иное нез€жонное рIспользовЕlние

работником Учреждения своегс дошкностного положения вопреки зilконным
интерес€lм общества и государства в целях полученрuI выгоды в виде денег,
цеr*rостей, иного имущества кIlи услуг имущественнOго характера иных
имущественных прав дJIя себя или для третьих лш{ либо неззжонное
предоставление такой выгоды работrпжу УчрежлениJ{ другими физическими
лшдами).

При налиtI}Iи писъменных и вещественных докЕtзательств, объяснений
лиц, показаrrий свидетелей, аудио- и видеозt}писи, иных докумеЕтов и
матери€lJIов уведомитель цредставJIяет plx руководителю в качестве
докilзательств склонения его к совершению коррупLrионного гIравонарушения;

яс) дата, место и время скJIOнения к правонарушению,
з) информац}ш об редомлении работlмком Учреждения руководителя

Учреждения об обратценrпл к нему каких-JIибо лиц в целях склонениrI его к
совершению корруrщионных правонарушении в сл}rt[ае, если уксlзаннаrl
информация была нa}правлена уведомителем в соответствующие органы,

и) дата rrодачи уведомления и личнttя подписъ редомитеJuI.
2.2. Уъедомление регистрируется в Журнаrrе регистрации уведомленlй о

фактах обращения в цеJIях склонения работlпака Учреждения к совершенIIю
коррушs{онных правонарушеюtй (далее rrо тексту - Журнал) flo форме
согласно Приложенl*о 2 к Еастоящему Порядку:

- незамедпитеJIьно в црисутствии уведомителя, есJIи уведомление
предстirвлено им ли[IЕо;

- в день, когда оно поступило по почте или с курьером.
2. З . Регистрацшо уведомления оýуществJIrrет заведующий.
Журнал должsн храниться в условиях, искJIючающих доступ к нему

посторонних лиц. , Листы Хtурншrа должtrы ,быть пронумерованы}
прошнуровчlны и скреппены печатью УчреждениlI.

2.4. Увецомление не принимается в слуIае, если в нем полностью ипи
частиLIно отсутствует итrформация, предусмотрен}Irш ts ITyHKTе 2.1, настоящего
Порядка,

2.5. В сл}чае если из уведомленрIJI работrшшса УчрежденIбI следует, что
он не уведомил органы прOкуратуры иJIи другие гOс},дарственные органы об



обрашении к нему в целях склонения его к совершению корругпионных
правонарушенrй, руководитель Учреlкдения незамедлитеJIъно после
постуIIления к нему уведомлениrI от работника УчреждениrI направляет его
копию в один из вышеукilзilнных оргtlнов.

2.6, ПРИ нzlJIиtIии в уведомлении сведений о ýовершеннсм или
подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлен}Iю
организуется в соответствии с пOлOжен}шми уголовно-процессуаJIъного
ЗаКОНОДаГеЛъýтва РоссlЙскоЙ Федерации и зrжOнодательства Росслйской
ФеДеРацlrи об оперативно-розыскной деятелъности, длlI чего пOступившее
уведомление незамедлительн0 направляется руководителем Учреждени[ в
правоохранительные органы в соответствии с их кOмпетенцией.

Ш. IIорядок организациш проверкп сведений, содержащIIхся в
уведомлении

З.l. ПОСле регистрации уведомление передается на рассмOтрение
рукOводителю Учреждения.

З.2. ГIОстуrrтвшее руководителю УчрежденI.IJI редомление является
ОСНОВанием для приЕятиJI им решения о проведении служебной проверки

оформляетсясведений, содержащихся в уведомлении, которое
соответствующим распоряжением.

З.3. Лля проведениrI гIроверки распорfiкенrIем руководителем
УЧРеЖДениrI СоЗдается комиссиrI, которая состOит из председателя комиссии)
З€МеСТlrгеJul председателя, секретаря и членов комиссии. В cocTrlвe комиссии
доJDкно бытъ не менее 5 человек.

3.4. ВСе Лица, входящие в состав комиссии, пользуются равными правами
в решении вогtросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии.

З.5. Персональrшй состав кOмиссии по прOведению проверки
утв ерждается р аспоряжением руков одителя Учреждениrl

3.б. В ПРОВедении проверки не может rrаствовать работншс УчреждеЕIуIя,
ПРямО или косвенно заинтересованный в ее результатilх. В этl*ч слrIаях он
ОбЯЗан ОбРатr.rгься к руководителю Учреждения с пиýьменным зztявлением об
освобождении его от у{астюI в проведении данной проверки.

3,7. При проведении провеtlки доjDкны бытъ:
- заслушаны пояснен}lrl редомителя, других работников УчрежлеЕиrI, а

также лиц, имеющих отЕошение к фактам, содержащимся в уведомлении;
- объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства

ОбРащен,ия к работrлжу УчрежденIluI в целях склонения его к совершению
коррупционного прilвонарушения ;

- УсТаНоВлены fiричины и условиlI" которые сrrособствовitJlи обрап{ештю
лиц к работнику Учреждения с целъю склонения его к совершению
коррупщ{онных правонарушений,

3.8. В хОде проведения проверки, помимс уведOмлениrI, рассматриваются
материtlпы, имеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомпении, в
ТОМ Числе должностlrая инструкция и служ ебяая характеристика уведсмитsля,
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должностные инструкции и служебные характеристики работнlаков
Учреждения, имеющих отношение к фактам, содержаIlцмся в уведомлении.

З,9, Ллтца входящие в состав комиссии, и работн}lки Учреждения,
имеющие отношение к фактам, содержаrr{имся в уведомлении, не впр€lве

разглашатъ сведениrI, ставшие им известными в ходе проведения проверOчных
мероприятий.

3.10. Работа комиссии должна быть завершена не позднее 10 рабочlж
дней со днrI принlIтIIrI решения о проведении проверки.

IY. Итоги проведеншя проверки

4.\. По резулътатrlм проведен}ш проверш{ комиссией принимается
решение цростым большrиrrством голосов присутствующих на заседании
комиссии.
Решение комиссии пр€lвомочно, если на ее засgдании rrрисутствовflJlо не менее
2lз от общего состава комиссии,

4,2. Решение комисýии оформляется протоколом. Протокол комиссии
подIмсывается председателем и секретарем комиссии.

4.3. Ччен кOмиссIм, не согласный с ее решением, имеет право в
письменной форме изложить свое особое мнение, которое приобщается к
протоколу.

4.4. В сJý,чае подтверждениrI в ходе проверки факта обращеrтия к
работнику Учреждения в цеJIях склонеЕиl[ его к совершению коррупционных
правонарушений иlIи выявлениrI в действиях работника Учреждеlтия,
имеющих отношение к вышеуказанным фактам, признtжов коррупIц4онног0
правонарушения, комиссией готовятся матери€tJы? которые направляются
директору дJIя принятиrI состветствующег0 решения.

4.5. Руководи:гелъ учреждениJI после полуIениr{ материЕ1IIов по
результаIам работы комиссии в течеýие трех дней принимает одно из
следующlж решений:

а) о незамедлительноЙ rrередаче материilJIов проверки в
пр zIвоохранительные орг€}ны,

Ф об обраrrtggии в соответствующие компетеЕтные оргrlны с просъбой об
обеспечении мер государственнОй заrциты работника УчреждеЕиrI и членов
его семъи от насилюI, угроз и другш( неправомерных деиствии в сOответствии
с законодательством Россlйской Федераrщи;

в) пршrимаются 0рганизаlрIонные меры с целъю rrредотвраIценlul впредь
возмOжностIt обращения в целях сюIонения работников Учреждеttия к
совершению коррупlц,Iонных правонарушениft

4.6. В слr{ае'выявлеttрIя в ходе проверки в действиях работншса
Учреждениrt признzков коррупционного правонарушенIш, предусмотренного
частъю 3 статьи 9 Федерального закOна от 25.12.2008 г. М 27З-Ф3 кО
цротиводеiлствии коррупции), материilJIы по резулътатам работы комиссии
направJuIются руководителем Учреждения в соответствующие органы для



прIlвjIечениrI работника Учреждения к иным видам ответственности в
сOотв етствии с з аконодатеJIъ ством Российской Ф едер ации.

4.7 . В Слr{ае опровержениrI факта обрачения к работнику Учреждеш{rл с
ЦеЛЬЮ еГ0 склоненIбI к совершению корругrldионных правонарушений
руководитеJь Учреждения принимает решение о принятии результатов
проверки к сведению.

4,8. Информация о решеЕии по резуJIътатам цроверки
напрttвляется личнOе дело уведомитеJUI.

4.9. РабОтник Учреждения, в tlтношении которого проводится проверка
сведений, сOДержапржся в уведомJIении} IIо окOнtIании проверки имеет право
ознакомиться с письменным закJIючением о ее результатtlх.


