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I. общие положения

1. t. Настоящее Положение о конфликте интересов работников Mffoy кряжский
детский сад Nsg> (далее - организачия) разработано в соответствии с

ФедершtьНым законОм от 25.12.2008 Js 273-ФЗ <<О лротиводействии коррулцииi),
Федера"пьным законом от 12.01.199б Jф 7-ФЗ кО неком]!{ерческих организациfх}),
Федеральным законом от 29.12.2ап лЬ 27з-ФЗ кОб образO}ании в Роосийской
Федерации}, а TaIcKe с учетом Методическl{х рýкомендаций по ржработке и прннrIтию
0рганизациями мер по Пред}шреждению и противодействию корру-пции,
разработаНньгх МинИстерством труда [l GоциаJIьнОй затl{иты РФ, в целях определения
системы мер по предотвращеЕию н урегулироваяию конфликта интересов в
организации.

1.2. Положение разработано с целью оптим}lзilIии взаимодействrrя работников друг с
другом, а так}кg с участниками образовательýых отношсний, профилактики
конфликга ицтерееов работников, понимаемого как ситуащиrI, когда при
осуществлении профессионa}JIьной деятельности возникает личнiи заинтересованность
(прямаЯ или косвеНная), KoTopall влияýт или мох(ет повлиJ{ть на надлежаrrtее
испоJшенИе профессИон;ýIьных обязанноотей и на объеюивнOсть принят}lя ршений в
работе в составs кOмиссtй, рабочих групп }r пр. вследствие противоречиjI м9жду
личноЙ заинтерsсОванностью и интересами другог0 работннка, а также обуlаюrцегося,
ролителей или их законных представителей.

Под личной заинтересоваЕноетью пOнимается возможЁtоýть IIолrrения работником
при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов и иной выгоды или
преимуцества дJIя себя или дJI;I трýтьих лrщ.

1.з, основной задачей деятельности сргtжиза{гяtипо прсдотвращению и
урегуJIированию конфликта интерссов является ограЕнчение влиrlg}{}l чаýтньж
интересов, личной заинтересрванности работников 0рганизации на выполняемые ими
обязанности, принимаемые деловые решениJ{.

1.4. ,ЩейСТВИе Настоящего ПолохсениlI распространяется на всех работников
организации} в тOм числе выполюIющих рабоry по совмест!rтsльству.



1,5, ffеятеЛъЕость по предотвРfllllg""rо и урегулированию конфликта иЕтересов ворганизации 0существляется Еа основании следующих 0сновных принципов:

. приоритетное применение мер по предупреждению коррупции:, обязательностЬ раскрытиJI сведениЙ о реаJIьноМ или потеНЦИitJТЬНОМ
конфликте [штересов;

о индивидуальное рассмотрение и оценка реп,vтационньlх рисков дляорганизации при выявлении кая(дого конфликта интересOв и ег0
урегулировании;

, конфиденциальность сведений о конфликте интересов и Процýссе его
урегулирования;

, соблюдение балаяса интересов организации }l его работника при
урегулировании конфликта ptнTepecoв 

;, защита работнiпtа оргаýизации от преследования в связи с налравле}rием
уведOмления о конфлик,ге интересов, который был своевременно раскрытрабсликОм орган}{зац}lи и урегулирован (предотвращен) организацией.

2. Комрrссиfl во урегулнрованию
конфлнкга ннтересов работн}tков

2, l, В организации приказом диреrffора создается Комиссия по урегулированиюконфликта интересов работников (далеs * Комисслrя), которая рассматривает и
разрешает конфликт интересов работников.

2,2,в состав Комиссии входят работнrтлса организации, председателем Комиссииявляется Чернега Елена Владимировна.

2.З. В своей деятельности Кошtиссиrl руководствуетýя нормами федерального,регионального, fiФ/нициrrыIьного законодательýтва, а,га!оке настоящим положением.

2,4, Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежитисполнению ý сроки, предусмотренные указанным решение1l,{.

2,5, КонфЛикт lr'TepecoB педагогического работника, flонимаемый по смыýлу пунктаЗ3 статьи 2 Федерального закона oT29,|2.i012 ýs27З-ФЗ, рассматривается назаседании комиссии по урег}тированию споров между участниками образователъныхотношений, Пор,доп сOздания и деятеJъности Комиa*"" rrр*д1,"матривается
положекием о комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательныХ отношснии Мо у <<Ряжский детский саД ý}9},

3, обязанностп работника оргаЁизаuии в связи с раскрытием Е урегулнрованием
конфликта интересов

З,1, Работник органиЗации при вылолнении своих до,,,кностных обязаяностей обязан:



. соблюдать интересы организаци}l, пре}кде всег0 в отношении целе}i ее
деятельности;

, Руководствоваться интерес&ми организации без учета ýвqих личных
интересов, интересов свOих родствеЕников, Друзей и третьих лlrц:, избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликry
интересов;

о Р&скрывать возникший (реальный) или потенциалъный конфликт интересов;
, содействовать урегулированию возникшего конфликта интересOв.

з,2. Работнt{к организации при выполнении своих до.q}кностньн обязанностей не
должен использовать возь{ожности организации или дOпускать их использование в
иных целях, помим0 fiредусмотренньlх уставом организации,

4. Порядок раскрытия конфлнкта интересов работником организации

4.1. Раскрьiтие конфликта интересов осуществляется в IIисьменной форме лутем
направлеЕия на имя зав9дующsго уведомления о ЕаJlичии личной заинтересOванности
при исполнении обязанностей (приложение NЬ 1 к Положению), кOторая rrр"*од", 

"пиможет привести к конфликту интересов.

4.2. Направленное в соответствии с пунктом 4,l уведомлениg передается в Ком1.1ссию и
подлежит регистрации в течение двух рабочlrх дней со дня п,оступления в журнiL.1е
регистрации редOмпений рабожикOв организilцrи о нЁшичии личной
заинтересованности (приложение Jф 2 к Положонию).

4.з. ffопустимо первоначалъное раскрытие информаrrии о конфликте интересов в
устной форrrtе с пOследующей фиксацией в письменýом виде.

4 4. ПоряДок согласОваниЯ с учредителем сделоК с заинтересOванносТЬю и сJý/чаи, при
которых такое с0I,ласование необходимо. определяется статьей 27 Федерального
закOна от 12,01 "19qб лЬ 7-Фз, а также региональными и мунициilаJIьными
нормативныIi{и правовыми актами, В случае несоблюдеЕия предусмотренного
законодательством порядка олобрения, такая сдеJIка может бытъ призЕана судом
недействительной.

5. Перечень ситуацийо при которых возможен конфликт интересов
и способы их разрешення

5,1. РаботНики органIrзации обязаны гlрин}Jмать меры по предствращению си,туации
конфликта интересов, руководствуясъ требованиями законодательства }l настOящип{
положением. ý

5.2. Приrurерный перечень ситуаrtий, при которых возн}iкает или может возн,икнуть
конфлиrг интересов:



j - JlrpeKTop илrr рабоТник органИзаци}I в ходе выполнен}lя своIIх трудовыхс{,r;нностей 1частвует в принятии решений, которые могут принести материальнуюi,_,i: неIIаТериаJIьнуЮ выгоду лицам, являющимся его и)дственниками, или иным,:;:-' jl,{, с которыми связана его личная заинтересованнOсть. Например, * *rryou*, 
""rr"о*: _ ;l iiз кандtiдаryр на вакант!{},ю ДОЛ)Itl{ОСТь в организаци и являетсяродственник илиH.j.re .ltlцо, с которым связана личнiш заинтересованностъ директора организаци и или

! t,i lанного работника организации,

Тt -_'-i9"Тник 
организаци}l, ответственный за закупку товарOв, работ, услуг дJutФ(|еспечения государственных (муниципальньrх) *у*о" участ*уеi в выборе лtзогзанIlченного числа пOставIIIиков коýтраГента - иýд}Iвидуального предпри,ниматеJUI,

яв,:яющt{мся sго родственником, иным близкнм лицоп.{, или 0рганизаци}I, в которой
Р'. ýt-lВОДИтелем, или заместителем явлllется его родственник и.ци инOе л}lцо, с которым
с вя ]ана личная заинтересованнOсть работника организации.

j ] -: Работник организации, его рOдственник или иное лrлцо, с кOторым связана,т{чная заинтересованность работнlrка, получает материаJIьные блага или услуги от0Г' j,illЗации, которая имеет деловые отношениr{ с организацией. fiаприrф, 
" 

слуqаеý,:;: такой работник, его родственFrик }lJIи иное лицо шолучает значительнYю скидку натL\3зры, работы, услугИ контрагеНта, являюЩимся поставщиком товаров, работ и услугт:знизаLцм,

5 ] -l Работник организ&ции использует и,нформацию, ставшую ему известной в ходевьi_.о.lненИя ТРУДовьiх обязанностей, д;tя получен}Iя выгоды шiя себя или иного лица, с
ýtr l r_) р ы м связана личная заинтересован ность работника.

j ] 5 ПедагогическИй работник осуществляет частное репетиторство с обучающимсяLlacca, в кOтороМ явJUIетсЯ классныМ руководиТелем} на территории органкзаци}l,
Takol"t конфликт интересов рассматривается на заседании Комrrссии поърег\.]ированию споров в соответствии с п},нктом 2.5 настоящего Положения.

j : Способами урегулирOваниr{ конфликта интересов в организации могут быть:

, ограничен!rе достугrа работника к информащtIrtэ которая можст затраг}fвать его
личные интересь1;

, добровольrтый отказ работнrrка или его отстранение {гtостоянное ил}t
Bpeмelrнoe) от участия в обсужденI{Ii и процессе тlринrlтиярешений по
вопросам, которые находятся или могут оказаться ttод влиянием конфликта
интересов;

, пересмотр и изменение дошкнос.тных обязанностей работника;, перевод работника на должность, предусматривающую выполнение
функциональных обязанностей, исклю.rurоr.ц"* oo"6r,"n, иятереýов, в
соответствrtи с ТК;

. отказ работника от своег0 л!lчного интереса, порождающего конфл}lкт с
лrнтересами организации; ъ

о \zвольн9ние работНика п0 основаниям, устанOвленным ТК;, оТкalз работника от приняпIя решениrI в пользу лица, с котOрым связана
личная заt{нтересованнOсть работника.



, \,становление правил, запрещаюш{их работникам разглашение или
IIсПоJ-IЬЗование в личных цgJU{х инфOрмации, ста;шей известной в связи свыполнением трудовых обязанностей,, внесение изменений в локальriые нормативные акты организации,связанные спорядкоМ оказания ллатных образователъных усJIуг, в тOм числе касающиеся
запрета на частное репетиторство на территории организации;. l{ные споообы урегулировання конфликiа 

""i"p."ou.

1З:: iЗ"ГУЛИРОВаНИИ 
КОНфЛrткта интересов уtIитыЁается степень л}lчного интересаlooтHtlкa_ tr вероятность того, что его личный интерес булет реiutизован в ущерб{тересам организаци}r.

б. ответственность за несоблюдение настоящего Полоясения

l СогласНо частИ l статьИ 1З Федерального закона <О противодействии коррупции}
ajf,_]aнe РФ, иностранные граждане и лица без гражданства за совершен!rе
|рр} пционных правонарушеlrий несут уголовную, адмияистративную} гражданско-
авовчЮ и дисциплинарнуЮ ответственностЬ в соответствии сааконодательством РФ.

! В соответствии со статьей 192 тк к работник7 могут быть применены следующие
с шrплинарные взысканиJт:

за\{ечание;

выговор;

\ъо,lьн€ние, в том tIисле:

в сл}чае однократного грубого нарушения работrшком трудовых
обязанностей, выразившегося в разглаIпении охраняемой законOм тайны
( госчдарственной, 

.инф_ормаци и ограниченного распространения и иной),
ставшей известяой работникч в связи с исполнением им тр}rдовых
обязанностей, В том числе разглашении персона-цьных данных другого
работника (пп. в> п. б ч, l ст. 81 ТК);

в случае совершения виновных действий работником, непосредственно
обслуживаюЩим товарные цеЕности' если эти действия дают основание для
утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст, 8l ТК);
по основанию, прецусмотренному пунктом 7. l части 1 статьи 81 тК в слYчаях,
когда виновныý действия, дающие 0снования дJUl утраты довериri, совершены
работяикОм по местУ работЫ и в связи с исIIолнением им трудовых
обязанностей.

ъинтересованное лицо несет flеред организациеri ответственность в размереlTKoB, причиненных им организации, Если убытки причинены организац}и
хо.-lькрlми заинтересованными JIицами, отВетственность перед организацией
яется солидарной.


