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Правила, регламентирующне воIIросы обмена деловыми подарками и
зшакамп делового гOстеприlлмствil.

l.Общие положениlI
1.1 Правила регламентирующие вOпросы обмена деповыми rrсдарками и

знаками деловог0 гостеприимства МДОУ кРяжсшй детский сад Ns9>> (да;rее _-

Правила, образователън{и организация) разработtlны в gсответствии
соответýтвии с Федералъным законом 0т 25.12.2008 г. }Ф 273-ФЗ
цротиводействлrи коррушц,1!1>. Верхний стоrаъ,rостtшй порог деловог0 подаркаэ
которыЙ может бытъ преподнесен, составляет не вышg 10 000,00 рублей.
Превышение этой суммы официаrrъно считается взягкой, о которой
необходимо сообщr.rгь руководителю образов ательной оргшrизации.

T.Z. .Щеловые цодарки, знilк}I делового гоýтеприимства должны
рассматриватъая сотрудниками как инgтрумент Nlя уýтановлеIмя и
rrоддержаниrl деловых отношеrл,гй и к€к проявление общепринятой
вежливости в ходе ведениlI хозяйственной и образовательной дежельности.

1,з.
собрашllл

{анные Правила вступ.lют в силу с момента при}uIтЕя на Общем
, работников трудовOго кOJLпектива и утверждения прик;tзOм

директора образовательной организаци}1, .Щанные правила действуют до
принятия нOвых Правил.

2.основные ilонrlтиrl
ýеловой подарок * это подарOк от образователъной организации и для

образовательной организации. В кiг[естве подарков обычно испопъзуются
деловые канцtовары, кн_иги, сувениры, имеющие национrlлъныи харiжтер.
Неуместrш в образователъной орг€lнизаtии подарки из числа предметов
одежды, парфюмерно-косметически9 и гигиенические средства.

fiеловой подарок не долг q н9 выполнеЕие обязательств, а
матери€tлизациrl друяеских или деловых отношений, поэтому за ним не
доJI)кен стOятъ какоЙ-либо умысел или корыстные цели, он Ее должен ст[lвитъ
в неловкое иJIи обязывающее положение того, кому этот подарок
пред{азначается. Поцтермином (сотрудЕик} понимчlются штатные работrшаки
с полной или частичной заюtтостью, встуIIивIIме в трудовые 0тношения с
образователъной орган}вацией, незавиýимо ст их доJDкности.

Сотрулникам, представляющим интересы образовательной орrанизации
имени, BiDKHo понимать границы допустимого
дедовыми подарками и оказаЕин деjIового

в
ко

или действующим от ее
поведения при обмене
гостеприимства. При употреблении в терминов, описывitющих



ГОСТеЦРиимство, шIредставитеJIьские мероприятиrI)), (деловое
ГОСТеПРиимство), (корпоративное гостеприимство) - все положения Правил
применимы к ним одинаlковым образом,

3. ПРаВИЛа Обмена деловыми подарками и зЕаками делового гоýтегtриимства.
3.1. ПОВоДы, по которым при}u[то делатъ подарки и окrlзывать знаки

делового гостеприимства:
- юбилейные и другие значителъные даты;
- государственные праздники,
- профессионatJIьные шрilздники и т.д.
3.2. ПодарOк не дOлжен быть дорогим, сOхрrшuIя скOрее символический

характер.
3.3. Подарки, которые работнlаки могут передаватъ другим лиLIам или

ПРинимать от учреждениrI в связи со своей тудовой деятелъностью, а. также
расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим
критериJ{м:

- быть РаЗумно обоснованными, сорilзмерными и не явJutться предметами
роскоши;

- не представлять собой сокрытое вознаграждение за успугу, действие или
бездействие, попустительство - или покровителъств0,

- предоставление праý или прш{ятие определеЕных решений (о
ЗаЮIючении сделки, о IIолучении лицежии, рЁtзрешения, согласоваЕмя,
ВыСТаВления более высоких оценок и т.п.) либо поIIытку оказать влияние на
получателя с иной незаконной или неэтиtIной целью;

- не создаватъ репутациоЕнOго риска для школы, работлш,rков и иных лиц
В сл}л{ае раскрытиrI шrформации о совершенных подарках и понесенных
шредставитеJIьск}ж расходах;

- не противоречить принципам и требованиям ан:тикоррушlионной
ПОлитики школы, норм профессиона.lьной этики педагогических работников
и другим внутренним документчtм школы, дейотвующемy закоrrодателъству и
общепринятым нормам MoprIJIи и нравственности.

З.4. Работrпшси, щредставлrIя иItтересы школы или дей*твуя от её имени,
доJDкны пониматъ грitницы дOпустимого поведениr[ при обмене делOвыми
подарками и ок€lзания делового гостепр иимства.

3.5. Подарки, в том чиýле в виде оказ€lния услуг, знаков особого вним€tния
и у{астия в развлекателъных и анzlпоги.Iных мероприrIтиях не должны ставить
прин}lм;lюшую сторону в зависимое попожение, ttриводитъ к возникновению
каких-л}Iбо встречных обязательств со сторOны получатеJIII или ок€lзывать
влIбIние на объективчость его деловых суждений и решений.

З.6. Работники шIколы дOJI}кны отк€[зываться от предложений, rrолучен}ul
подарков, оI1паты их расходов и влиfi{ия на исход сделки, конкурса, аукциона,
выстсIвление оценOк, на принимаемые учреждением решенL{JI и т,д.

3.7 . При -гпобых coMHeHиlIx в правомерности или этиtIности своих
деЙствий работники обязаны поставитъ в известностъ директора школы и
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проконсультироватъся с ним, ГIрежде чем дарить или пол)л{ать подарки, шш
rIаствовать в тех или иных представительских мероIIршIтиях.

3.8. Не доrrускается rrеред€lвать и шринимать подарки в виде деrrежных
средств, как нilJIичны,ч, так и безналичных, независимо от вrшtюты, а также в

форме акrqий, опционной лrллr иньlх JIиквидных ценных бумаг.
3.9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе прсведенрuI торгов и

во BpeMlI прямых переговоров при закJIючении договоров (кокrрактов).
3.10. В с"тгIае осуществлениrI сшонсорскll'q благотворительных

мероприятий уIреждению должны гrредварителъно удостовsриться, что
предост€lвJuIемая помоr}{ь не будет исrrолъзOвtlна в коррупционных целях }Llrи

иным незаконным гýrтем.
3.11. Неисполнение настоящих Правlлл может статъ основанием для

применения к работнику мер дисцшшинарного, админ}lстративного,

уголовного и гр €Dкдсlнско_ýр ilвового хар €жтера.


