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Порялок ознакомленця работников с норматшвными

(точловой ко.гшектив)
;,'frl ИЛ z,o'fu,

документамш, реглпментпрующцми воIIросы предупреждения и
противодействия коррупциц в организацпш

l. Для обеспечения реiшизации антикоррупционных мgр, принятых в
Муниrцапалъном дошколъном обр аз ов aTeJrъHoM }чреждении кРяжский детский
сад ]ф9) (далее Учреждел*lе), значимым является своевременЕое
инфорп,гирование работшпtов о существующих лок€lльных нормативных актах
Учреждения в сфере противOдействия коррушрм, установленных
аrrгикоррупционных стандартах, мерах ответственности за IФ( несоблюдение, а
также о внесении в документы оргzlнизации, нацравленные на предупреждение
коррушии, измененrй и дополнений.

2 .Источником информированиJI работrпшов выступает р}ководитель
УчрекдениrI и комиссиrI по противодействию ксррупцlш1 в пице rrредседателя
комиссии. Кроме того, в Учреждении на обшем собранr*r трудового
коллективц согласн0 rrлаЕу работы п0 предугrрежденllю корруrrции,
гIроводятся мероприжия шо ознакOмлению работюrков с нормативrшми
документами, регламентирующими вопрOсы предупреждениrI
гIротиводействrдя коррупции.

З. Утвержденная антикоррупlионнаr{ поJI}Iтика Учреждеrтия
доводится до сведения всех работников УчрежленIб1. Вновь принимаемые на
работу в Учрежление работники знакомжся Q ilЕтикоррупционной полr,rгикой
под роспись.

4. В г{реждении обеспечен свободный и удобный доступ к
lшформачии о реrl"чизуемых мерах rrо предупреждению коррушц{и:

создан специrlльный разлел, посвящентrый цротиводеЁlствr,шо коррупции, на
официальном сайте У.чреждения в информаrшонно-телекоммуникациOнной сети
"Иttтернет" 6227 .mааm. гu

локzlпьные нормативные tкты организации, напрilвленные на
предупреждение коррупции, а также мsтодическl{е и иные матери€lJIы по
вопросам противодействия коррупции размещены на стенд€lх у{реждешбI,



расположенных в общедоступном месте, (памятки, презентации, пособия и
т,п.), которые в достуttной форме объясrrяют антикоррушý{онную политику
Учреждения, уст€lновленные длlI работников стандарты поведениrl,
аrrгикоррупциоrrные ста}царты, меры ответственности за их несоблюдение,

рассматривают примеры кOррушщонно-оlrасны.х ситуаций, с кOторыми

работrптки могут столкЕуться в процеýсе осуществления своей трудовой
деятелъности.

5. Консулътирование работников по вогIросам предупрежден}uI
коррушц{и в Учреждении гIроводится на плановых и внеплановых заседаниях
комиссии по противодействrдо коррупщ.lи. Обратшшись с вопрOсOм, работник
может полг{ить 0перативн},ю консулътаrц,rю по вопросам, связанным с
соблюдением антикоррупциоrrrrой полит}Iки Учреждения,

6. Осуществляется регулярrтый мониторинг хода и эффективности

реаurизаIц.tи антикоррушионной полрrгики. .ЩолжностнOе лицо УчрежленI4rI, на
которое возложены фун*цrи по гtредупреждению и ilрстиводействrпо
коррупции, ежегодЕо ilредставJIяет руководитепю Учреждения
соответствующий отчет. Ес.шл по резуrътатам мониторинга возникают
сомнениlI в эффективности реапизуемых чtнтикоррупщ{оfiных меропрlтятий,
вносятся в антикOрругпs{о}*{ую политику необходимые изменения и
доrrоjтнения, Пересмотр приttятой аЕтикоррупционной ilолитики может
проводrтгъQя и в иных слу{сшх, таш{х кчж внесеЕие изменений в ТК РФ и
законодательство о противодействии коррупц}ти.

со всеми изменениями
незамедлителъно,

РабОТшлси }п{реждения знакомятся под росшись


